FICHA DE AVALIACAO — AREA DE EDUCACAO — Aprovada em 2019, com correcdes aprovadas em 2020

Endereco com a Ficha de Avaliacio da Area aprovada pela CAPES em 2020: https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-humanidades/ciencias-humanas/educacao

Quesito 1: Programa

Item 1.1: Articulagio, aderéncia e atualizacio das areas de concentracio, linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a
infraestrutura disponivel em relaciio aos objetivos/missdo do Programa

Indicador

Muito bom

Bom

Regular

Fraco

Insuficiente

1.1.1. Coeréncia e clareza, na
forma de adequada definicéo da
missdo do PPG no que diz
respeito a seus objetivos, e
articulacdo entre objetivos, area
de concentracdo, linhas de
pesquisa, projetos de pesquisa
em andamento e estrutura e
desenho curricular;

H4 coeréncia e clareza na
defini¢do da missdo do PPG
em termos de seus objetivos
e a articulacdo entre o0s
objetivos e TODOS os
elementos mencionados no
1.1.1 ¢ TOTALMENTE
ADEQUADA entre eles e
entre eles e a missdo do
Programa.

H& coeréncia e clareza na
defini¢do da missdo do PPG
em termos de seus objetivos e
a articulagdo entre os
objetivos e QUATRO dos
elementos mencionados no
item 1.1.1 ¢ ADEQUADA
entre eles e entre eles e a
missao do Programa.

H& coeréncia e clareza na
defini¢do da missdo do PPG
em termos de seus objetivos
e a articulacdo entre eles e a
TRES dos elementos
mencionados no item 1.1.1.
é ADEQUADA entre eles e
entre eles e a missdo do
Programa.

Ha coeréncia e clareza na
definicdo da missdo do
PPG em termos de seus
objetivos e a articulagdo
entre eles e a DOIS dos
elementos mencionados
no item 1.1.1. é
ADEQUADA entre eles e
entre eles e a missao do
Programa.

NAO ha coeréncia e
clareza nos objetivos e/ou
os elementos
mencionados no item
1.1.1 NAO estdo
articulados.

1.1.2 Aderéncia do Programa na
defini¢do temética e cientifica
sobre seus objetivos diante do
seu nivel, modalidade e contexto
do escopo da area;

H4 aderéncia do Programa
aos TRES elementos (nivel,
modalidade e contexto do
escopo da Area) e 0
relatério evidencia esta
aderéncia de maneira
CLARA.

H4 aderéncia do Programa
aos TRES elementos (nivel,
modalidade e contexto do
escopo da Area), mas o
relatorio ndo é tdo claro ao
evidenciar esta aderéncia.

Ha aderéncia Programa a
DOIS dos trés elementos
indicados no item 1.1.2 ou
h& aderéncia parcial nos trés
elementos, além de que seu
relatério ndo evidencia tal
aderéncia com muita
clareza.

Ha minima aderéncia do
Programa considerando
nivel OU modalidade OU
contexto, além de que seu
relatério ndo evidencia tal
aderéncia com muita
clareza.

FALTA aderéncia dos
objetivos ao nivel, a
modalidade e ao contexto.

1.1.3 Alcance em relagdo ao
atingimento dos seus proprios
objetivos, diante do perfil e da
missdo do PPG;

O relatério apresenta
evidéncias claras de que os
objetivos foram atingidos
em sua TOTALIDADE em
relagdo ao perfil e & misséo
do PPG.

O relatério apresenta
evidéncias claras de que os
objetivos foram atingidos em
QUASE SUA
TOTALIDADE, em relacao
ao perfil e a missdo do PPG.

O relatério apresenta
evidéncias de que 0s
objetivos foram
PARCIALMENTE
atingidos, em relacdo ao
perfil e & missdo do PPG.

O relatorio apresenta
evidéncias de que alguns
dos objetivos foram
MINIMAMENTE
atingidos, em relagdo ao
perfil e & missdo do PPG.

NAO ha evidéncias, no
relatdrio, do atingimento
dos objetivos.



https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-humanidades/ciencias-humanas/educacao
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-humanidades/ciencias-humanas/educacao

Indicador

Muito bom

Bom

Regular

Fraco

Insuficiente

1.1.4. Atualizagdo: a)
Articulacéo entre area de
concentracdo, linhas de pesquisa,
estrutura curricular e disciplinas
com as exigéncias das condicGes
da contemporaneidade e dos
avancos académicos mais
recentes; b) Atualidade nas
ementas e bibliografias das
disciplinas ofertadas.

A TOTALIDADE dos

elementos mencionados na

linha a) tem articulacéo
com as exigéncias da
contemporaneidade e
avancos académicos da

Gltima década, e ementas E

a TOTALIDADE das

bibliografias das disciplinas

estdo atualizadas,

considerando a evolugéo do

conhecimento em cada
disciplina, também na
Gltima década.

A TOTALIDADE dos elementos
mencionados na linha a) tem
articulagdo com as exigéncias da
contemporaneidade e avangos
académicos da ultima década,
MAS a QUASE TOTALIDADE
das ementas e bibliografias das
disciplinas estdo atualizadas,
considerando a evolugéo do
conhecimento em cada disciplina
também na Gltima década.

MAIS DA METADE
dos elementos
mencionados na linha a)
tem articulacdo com as
exigéncias da
contemporaneidade e
avangos académicos da
Ultima década E/OU EM
TORNO DA METADE
suas ementas e
bibliografias estdo
atualizadas
considerando a evolugéo
do conhecimento em
cada disciplina na
Gltima década.

A MINORIA dos
elementos mencionados
na linha a) tem articulacéo
com as exigéncias da
contemporaneidade e
avangos académicos da
Ultima década E/OU
UMA MINORIA de suas
ementas e bibliografias
estdo atualizadas
considerando a evolugéo
do conhecimento em cada
disciplina na dltima
década.

QUASE NENHUMA ou
NENHUMA das
disciplinas tém
articulacdo com os
elementos mencionados
no a) e E/OU QUASE
NENHUMA ou
NENHUMA de suas
ementas e bibliografias
estdo atualizadas
considerando a evolugéo
do conhecimento em cada
disciplina na dltima
decada.

1.1.5 Infraestrutura: andlise das
cond. estr. adequadas para o
alcance dos objetivos do
Programa...: a) salas de aula; b)
laboratdrios; c) amplo acesso a
Internet; d) espacos
multiusuarios; e) biblioteca com
acervo compativel com as
necessidades do Programa; f)
espaco proprio para a
administracdo do Programa (...);
g) espaco proprio para grupos ou
linhas de pesquisa; h) espago
préprio para os docentes e/ou
para orientacdo dos discentes.

H4 evidéncias claras que

TODOS os oito elementos

relacionados estao
disponiveis e sdo

PLENAMENTE adequados

para o funcionamento do
Programa.

H4 evidéncias claras que SEIS ou
SETE dos elementos
relacionados estdo disponiveis e
sdo adequados para o
funcionamento, com qualidade,
do Programa. Dentre estes, é
fundamental a adequacéo das
salas de aula e 0 amplo acesso a
internet.

Hé& evidéncias claras que
QUATRO ou CINCO
dos elementos
relacionados estdo
disponiveis e sdo
adequados para 0
funcionamento, com
qualidade, do Programa,
desde que, dentre estes,
haja adequac&o das salas
de aula e 0 amplo acesso
a internet.

H4 evidéncias claras que
DOIS ou TRES dos
elementos relacionados
estdo disponiveis e séo
adequados para o
funcionamento do
Programa.

H& evidéncias claras que
UM ou NENHUM dos
elementos relacionados
esta disponivel e é
adequado para o
funcionamento do
Programa.




1.2. Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacio a Proposta do Programa

pesquisa e a
producdo intelectual.

intelectual.

Indicador Muito bom Bom Regular Fraco Insuficiente
OS DP tém
perfil
inadequado ou

EM TORNO DA incompativel
METADE dos DP UMA MINORIA dos com a maior
A TOTALIDADE dos DP tem | A QUASE TOTALIDADE dos |tem perfil DP tem perfil parte dos

1.2.1. Compatibilidade e adequacédo do perfil | perfil compativel e adequado DP tem perfil compativel e compativel e compativel e adequado, |elementos

dos docentes permanentes (DP) em relacdo as | com a area, considerando a adequado, considerando a adequado, considerando a elencados no

areas de concentracéo, linhas, projetos de coordenacdo/participacdo em coordenacao/participacdo em considerando a coordenacdo/participaca | item,

pesquisa e atividades didaticas do Programa; | projetos de pesquisa € a projetos de pesquisa e a produgdo | coordenacdo/particip | 0 em projetos de considerando a

producéo intelectual. intelectual. acdo em projetos de | pesquisa e a producdo coordenacéo/pa

rticipacdo em
projetos de

Obs.: Os docentes permanentes aposentados
na mesma instituicdo e os que se encontram
em licengas regulamentadas serdo
desconsiderados para efeitos da avaliacdo
deste indicador. Docentes que atuem como
permanentes em dois ou mais PPG de IES
diferentes, devem ter vinculagdo com a
graduacéo em pelo menos uma dessas
instituicdes. Este indicador ndo sera
considerado no caso das instituicdes que ndo
possuam o nivel de graduagéo. Neste caso, 0
peso dos demais indicadores sera
redistribuido igualitariamente para o calculo
do item.

Graduagdo, com algum grau de
detalhamento, e a mesma
extrapola o ensino e a
orientacdo de trabalho de
conclusdo de curso,
abrangendo pesquisa, extensdo,
estagios, dentre outros.
TODOS os DP, com excecéo
aos aposentados na propria
IES, tém atuacéo no nivel da
graduacéo.

Graduagéo, ainda que sem
detalhamento, e a mesma
extrapola o ensino e a orientagdo
de trabalho de concluséo de
curso, abrangendo pesquisa,
extensdo, estagios, dentre outros.
QUASE TODOS os DP, com
excecdo aos aposentados na
propria IES, tém atuacao no nivel
da graduacéo.

Graduagédo e a
mesma é restrita ao
ensino e orientacdo
de trabalho de
conclusdo de curso.
EM TORNO DA
METADE dos DP,
com excecdo aos
aposentados na
prépria IES, tém
atuagdo no nivel da
graduacdo.

interacdo do Programa
com a Graduacdo, mas
se refere apenas a uma
atuacdo no ensino e/ou
orientacdo de trabalho
de concluséo de curso
na graduagdo. A
MINORIA dos DP, com
excecdo aos
aposentados na propria
IES, tém atuacéo no
nivel da graduacao.

pesquisa e a
producédo
intelectual.

1.2.2. Politica de interacdo do Programa de

Pds-Graduacao (PPG) com a graduacao,

observando a atuag&o docente em atividades O relatdrio apresenta f ok

. . N . - . o O relatorio ndo
de ensino e orientacdo de trabalhos discentes | O relatorio define a politica de aresenta de maneira B
(pesquisa, extensdo, supervisdo de estagios, e | CLARAMENTE a politicade | O relatério apresenta a politica interacdo do p P NAO séo
. . ~ . N clara sua politica de
equivalentes) interacdo do Programa coma | de interacdo do Programa com a | Programa com a apresentadas

evidéncias, no
relatorio, de
interacdo entre
o0 Programa de
PGea
graduacéo.
NAO ha
atuacéo dos DP
nas atividades
de graduacéo.




Indicador

Muito bom

Bom

Regular

Fraco

Insuficiente

1.2.3. Participacdo de docentes permanentes
com estagio pds-doutoral ou de pesquisa
sénior, preferencialmente de carater
internacional.

Ha evidencias de participacéo
SISTEMATICA e REGULAR
de membros do corpo docente
em estagio poés-doutoral ou
pesquisa sénior, de carater
INTERNACIONAL.

Ha evidencias de participacéo
SISTEMATICA e REGULAR de
membros do corpo docente em
estagio pos-doutoral ou pesquisa
sénior, de cardter NACIONAL.

Ha evidencias de
participacdo
ASSISTEMATICA
E IRREGULAR de
membros do corpo
docente em estagio
po6s-doutoral ou
pesquisa sénior,
qualquer que seja o
caréter.

Ha evidencias de
participacdo MINIMA e
ESPORADICA de
membros do corpo
docente em estagio pds-
doutoral ou pesquisa
sénior, qualquer que
seja o carater.

NAO HA
evidéncias de
participacdo de
membros do
corpo docente
em estagio pos-
doutoral ou
pesquisa
sénior,
qualquer que
seja o carater.

1.2.4. Estabilidade do corpo docente,
respeitando a necessidade de renovagéo:
Porcentagem de docentes permanentes que
participaram continuamente do PPG no
periodo avaliado e percentual de renovacao




Item 1.3: Planejamento estratégico do Programa, considerando também articula¢des com o planejamento da institui¢io, com vistas a gestdo do seu desenvolvimento
futuro, adequacao e melhorias da infraestrutura e melhor formacio de seus alunos vinculada a producéo intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica

Indicador Muito bom Bom Regular Fraco Insuficiente
- O relatério apresenta o
O relatdrio apresenta o :
. planejamento do
planejamento do Programa .
- . L Programa de maneira
O relatorio apresenta o de maneira definida, S -
- - minimamente O relatorio apresenta o
. i, ~ planejamento do Programa de embora o alinhamento . . ~ <
1.3.1. Desenvolvimento de politicas e a¢6es d - . s .| definida, com planejamento do NAO HA
. . - maneira CLARAMENTE definida | aquele da instituicéo esteja . . .
de planejamento alinhadas ao planejamento . X ALGUM alinhamento | Programa de maneira planejamento
i . e PLENAMENTE alinhado aquele |apenas . TR Y o )
da IES, considerando as necessidades s : aquele da instituicdo, | minimamente definida, | descrito no
. L L da instituicdo, considerando as SUPERFICIALMENTE . - L
regionais, nacionais e internacionais; . . considerando as mas SEM alinhamento | relatdrio.
necessidades de seu contexto, apresentado, considerando ; R S
S - . necessidades de seu aquele da Instituicéo.
conforme definido por sua missdo. | as necessidades de seu
contexto, conforme
contexto, conforme .
L o definido por sua
definido por sua missao. L x
missdo.

1.3.2. Desenvolvimento de politica de
incentivo a inovacao, transferéncia de
conhecimentos e impactos sociais e
académicos;

O relatorio apresenta e
DETALHA uma politica que
CLARAMENTE incentiva a
inovacdo, transferéncia de
conhecimentos e impactos
sociais e académicos.

O relatério apresenta,
SEM DETALHAR, uma
politica que incentiva a
inovacdo, transferéncia de
conhecimentos e impactos
sociais e académicos.

O relatorio apresenta uma
politica que
MINIMAMENTE traz
incentivo para inovagdo
E/OU transferéncia de
conhecimentos E/OU
impactos sociais e
académicos.

O relatério apresenta
elementos de
inovacdo,
transferéncia de
conhecimentos e
impactos sociais e
académicos, sem
identificar uma
politica.

O relatério NAO
apresenta uma
politica de
incentivo aos
elementos listados
no item, nem os
préprios
elementos.

1.3.3. Andlise das informacdes sobre
planejamento observando a existéncia de
informacdes sobre: a) metas de crescimento
ou consolidagéo do PPG; b) plano de
atualizagdo académica dos docentes
permanentes; c¢) plano de
modernizacdo/expansdo da infraestrutura
fisica e dos recursos humanos; d) politica de
apoio a docentes e discentes para participacao
em eventos cientificos da area.

O planejamento apresenta
CLARAMENTE E DE
MANEIRA DETALHADA os
quatro elementos observados
pelo indicador 1.3.3.

O planejamento apresenta
CLARAMENTE, MAS
SEM DETALHAR, os
quatro elementos
observados pelo
indicador.

O planejamento apresenta
SUPERFICIALMENTE
0s quatro elementos
observados pelo
indicador.

O planejamento
apresenta TRES ou
menos dos quatro
elementos observados
pelo indicador.

No relatério, NAO
ha clareza de
planejamento ou
NAO ha
apresentacgdo de
planejamento




Indicador Muito bom Bom Regular Fraco Insuficiente
Ha evidéncias CLARAS | Ha evidéncias que a
Ha evidéncias CLARAS que a que a origem/fonte dos origem/fonte dos dados é Ha evidéncias que a f e
Ha evidéncias de

1.3.4. Analise da pertinéncia da origem dos
dados e da participacdo de pessoas no
planejamento

origem/fonte dos dados é
pertinente e que houve
AMPLA participagdo dos
segmentos docente, discente e
técnico-administrativo no
planejamento.

dados é pertinente, ainda
que NAO HAJA
evidencias de AMPLA
participacéo dos
segmentos docente,
discente e técnico-
administrativo no
planejamento.

PARCIALMENTE
pertinente E/OU de que
houve apenas POUCA
participacéo dos
segmentos docente,
discente e técnico-
administrativo no
planejamento.

origem/fonte dos
dados é
PARCIALMENTE
pertinente E/OU de
que NAO houve
participacéo.

que a origem/fonte
dos dados NAO ¢é
pertinente E NAO
ha participacéo
registrada.




1.4: Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagio do Programa, com foco na formacéo discente e producio intelectual

Indicador

Muito bom

Bom

Regular

Fraco

Insuficiente

1.4.1. Desenvolvimento de politicas
e a¢des de autoavaliagdo
observando: a) a continuidade; b) a
consisténcia; c) a coeréncia; d) a
articulacdo com as diretrizes da CPA

Ha evidéncias claras que o
desenvolvimento de politicas e
acBes de autoavaliacdo observou
PLENAMENTE os QUATRO
elementos listados e que as acoes e

Ha evidéncias claras que o
desenvolvimento de
politicas e agdes de
autoavaliacéo observou os
elementos listados, ainda

Ha evidéncias claras que o
desenvolvimento de
politicas e agdes de
autoavaliacdo observou

MINIMAMENTE os quatro

elementos listados e que as

Ha evidéncias que o
desenvolvimento de
politicas e agdes de
autoavaliagio NAO
tratou os quatro

NAO ha
evidéncias, no
relatério, do
desenvolvimento
de politicas e

1.4.2. Politica sistematica de
acompanhamento das metas do PPG
ao final do quadriénio,
destacadamente da formagédo e
producéo intelectual dos discentes.

Ha evidéncias claras de que o
Programa adota uma politica
sistematica de acompanhamento de
metas, focadas na formacao e
producéo intelectual discente, e
que a mesma é apresentada de
maneira detalhada.

Ha evidéncias claras de que
o Programa adota uma
politica sistematica de
acompanhamento de metas
quadrienais, focadas na
formacéo e producéo
intelectual discente, ainda
que ndo seja apresentada de
maneira detalhada.

Ha evidéncias claras de que

o0 Programa adota uma
politica que acompanha
MINIMAMENTE as metas
quadrienais, focadas na
formacéo e producgéo
intelectual discente.

Ha evidéncias claras de
que o Programa adota
uma politica que
acompanha
minimamente
ALGUMAS das metas
quadrienais, focadas na
formacéo e/ou producéo
intelectual discente.

e/ou Pro-Reitoria ou equivalente. as politicas foram detalhadas. glejfam'e?da de maneira acdes e as politicas NAO elementos listados. Zﬁ(t)g;viﬁia %0
' foram detalhadas. ¢a0.
NAO ha

evidéncias, no
relatério, de uma
politica de
acompanhamento
de metas
quadrienais de
formacéo e
producédo
intelectual dos
discentes.

1.4.3. Avaliacdo docente: politica
sistematica de credenciamento,
acompanhamento, recredenciamento
e descredenciamento de docentes.

Ha evidéncias de que o Programa
adota uma politica sistematica de
avaliacdo docente, considerados os
elementos listados no indicador
1.4.3, e que a mesma é apresentada
de maneira detalhada,
considerando necessariamente
Temporalidade, Critérios,
Transparéncia e Execucao.

Hé evidéncias claras de que
o0 Programa adota uma
politica sistematica de
avaliagdo docente,
considerados os elementos
listados no item 1.4.3, ainda
que ndo seja apresentada de
maneira detalhada,
considerando TRES dos
seguintes itens:
Temporalidade, Critérios,
Transparéncia e Execucéo

Ha evidéncias claras de que

o0 Programa adota uma
politica sistematica de
avaliacdo docente, que
considera os elementos
listados no item 1.4.3,
considerando DOIS dos
seguintes itens:
Temporalidade, Critérios,
Transparéncia e Execucdo

Ha evidéncias claras de
que o Programa adota
uma politica de
avaliagdo que
acompanha apenas 0s
elementos listados no
item 1.4.3, considerando
UM dos seguintes itens:
Temporalidade,
Critérios, Transparéncia
e Execucao

NAO ha
evidéncias, no
relatério, de uma
politica sistematica
de avaliacdo
docente.




Indicador

Muito bom

Bom

Regular

Fraco

Insuficiente

1.4.4. Politica sistematica de escuta
aos alunos e egressos sobre o
processo formativo.

Hé& evidéncias claras de que o
Programa adota uma politica
SISTEMATICA de escuta aos
alunos E egressos, sobre o
processo formativo, e que a mesma
¢ apresentada de maneira
DETALHADA.

Ha evidéncias claras de que
0 Programa adota uma
politica SISTEMATICA de
escuta aos alunos e
egressos, sobre 0 processo
formativo, ainda que NAO
seja apresentada de maneira
detalhada.

Ha evidéncias claras de que
0 Programa adota uma
politica SISTEMATICA de
escuta aos alunos OU
egressos, sobre o processo
formativo.

Ha evidencias de que o
Programa adota uma
politica de escuta aos
alunos e ou egressos,
ainda que NAO
claramente
SISTEMATIZADA.

NAO ha
evidéncias, no
relatério, de uma
politica de escuta
de alunos e
egressos, sobre o
processo
formativo.

1.4.5. Grau de comunicacéo entre
docentes e coordenacédo do PPG, na
forma de canal de comunicacéao
efetivamente utilizado para a
indicacdo de criticas e sugestdes
para o PPG.

Ha evidéncias claras de que o
Programa adota um canal
EFETIVO de comunicacdo que
favorece a indicagdo de criticas e
sugestdes pelos docentes a
Coordenacéo do PPG, COM
detalhamento do processo
comunicacional.

Ha evidéncias claras de que
0 Programa adota um canal
de comunicacdo EFETIVO,
que favorece a indicacdo de
criticas e sugestdes pelos
docentes a Coordenacéo do
PPG, ainda que SEM
detalhamento do processo
comunicacional.

Ha evidéncias claras de que
0 Programa adota um canal
de comunicacdo, que
favorece MINIMAMENTE
a indicacéo de criticas e
sugestdes pelos docentes a
Coordenacéo do PPG.

Ha evidéncias claras de
que o Programa adota
um canal de
comunicagéo, que
favorece
MINIMAMENTE a
indicacao de critica e
sugestdes pelos
docentes a Coordenacédo
do PPG, ainda que seja
possivel observar
irregularidades no
processo
comunicacional.

NAO ha
evidéncias, no
relatério, de
manutencgéo de
canal de
comunicacgdo entre
docentes e
coordenacéo do
PPG, para criticas
e sugestdes.

1.4.6. Incentivo a presenca de
membros externos nos processos de
autoavaliacao.

Hé evidéncias CLARAS,
DETALHADAS, no relatdrio, de
haver um processo sistematico de
incentivo a presenca e a
participacdo de membros externos
a IES, nos processos de
autoavaliacéo.

Ha evidéncias CLARAS,
DETALHADAS no
relatorio, de haver um
processo sistematico de
incentivo a presenga e
participacdo de membros
externos ao PPG, ainda que
da MESMA IES, nos
processos de autoavaliagdo.

Ha evidéncias claras de
haver um processo
sistematico de incentivo a
presenca de membros
externos ao PPG, ainda que
da MESMA IES, nos
processos de autoavaliagdo,
ainda que o processo NAO
esteja DETALHADO no
relatério.

Ha evidéncias de
presenca e participagédo
de membros externos na
autoavaliacdo, embora
de maneira irregular.

NAO ha
evidéncias, no
relatério, de
incentivos e da
presenca /
participacdo de
membros externos
nos processos de
autoavaliacéo.




Quesito 2: Formacao

Item 2.1: Qualidade e adequacio das teses, dissertacdes ou equivalente em relagao as areas de concentracio e linhas de pesquisa do Programa

2.1.1. Adequacéo tematica entre as teses e
dissertaces e as linhas e projetos de pesquisa

Ha evidéncias claras de adequagédo
temética de A TOTALIDADE as teses /
dissertacdes e as linhas e projetos aos
quais estdo vinculadas.

QUASE a
TOTALIDADE das
teses / dissertaces e as
linhas e projetos aos
quais estdo vinculadas.

TORNO DA

METADE DAS
teses / dissertaces e
as linhas e projetos

aos quais estdo
vinculadas

adequacdo tematica em
uma MINORIA DAS
teses / dissertacOes e as
linhas e projetos aos
quais estdo vinculadas.

Indicador Muito bom Bom Regular Fraco Insuficiente
NAO ha
Ha evidéncias claras evidéncias
Ha evidéncias claras de | de adequacéo A claras de
~ - - H4 evidéncias claras de «
adequacdo tematica em | tematica em EM adequacéo

tematica entre
teses /
dissertacdes e
as linhas e
projetos aos
quais estdo
vinculadas.

2.1.2. Porcentagem de trabalhos de concluséo
que resultaram em publicacdo de artigos
qualificados de B4 a Al, livros ou capitulos
de livros, diretamente vinculados a
dissertacao/tese




Item 2.2: Qualidade da producio intelectual de discentes e egressos

Indicador

Muito bom

Bom

Regular

Fraco

Insuficiente

2.2.1. Porcentagem de discentes
matriculados que sdo discentes-
autores (livros, capitulos, artigos,
trabalhos completos ou resumos
em eventos)

2.2.2. Porcentagem de egressos
gue séo egressos-autores (livros,
capitulos, artigos, trabalhos
completos ou resumos em eventos)
Obs.: Egressos sdo 0s que
defenderam o mestrado ou
doutorado nos cincos anos
anteriores a cada um dos anos da
avaliacdo do quadriénio

2.2.3. Porcentagem de discentes-
matriculados com artigos Qualis
B4 ou superior

2.2.4. Porcentagem de discentes-
matriculados com artigos Qualis
A4 ou superior

2.2.5. Porcentagem de egressos
com artigos Qualis B4 ou superior

2.2.6. Porcentagem de egressos
com artigos Qualis A4 ou superior




Item 2.3: Destino, atuacio e avaliacdo dos egressos do Programa em relagio a formacio recebida

Indicador

Muito bom

Bom

Regular

Fraco

Insuficiente

2.3.1. Destino, atuages e impactos
académicos* e sociais de cinco
egressos titulados entre 2016 e
2020, considerados como
exemplares em termos da missdo e
perfil do Programa

Ha evidéncias claras que
TODOS OS CINCO
TITULADOS apresentam
destinos, atuacdes e
impactos académicos E
sociais RELEVANTES e
SIGNIFICATIVOS em
termos da misséo e perfil
do Programa.

Ha evidéncias claras que
QUATRO dos CINCO
TITULADOS apresentam
destinos, atuacdes e
impactos académicos E
sociais RELEVANTES e
SIGNIFICATIVOS em
termos da missao e perfil
do Programa.

Ha evidéncias claras que
TRES dos CINCO
TITULADOS apresentam
destinos, atuacdes e
impactos académicos E
sociais RELEVANTES e
SIGNIFICATIVOS em
termos da misséo e perfil
do Programa.

Ha evidéncias claras que
DOIS dos CINCO
TITULADOS
apresentam destinos,
atuagdes e impactos
académicos E sociais
RELEVANTES e
SIGNIFICATIVOS em
termos da misséo e
perfil do Programa.

Ha evidéncias de que NO
MAXIMO UM dos
TITULADOS indicados
apresenta impactos,
destinos e atuacGes
académicos E sociais
relevantes e significativos
para a missdo e perfil do
Programa.

2.3.2 Destinos, atuagdes e
impactos académicos™* e sociais
resultantes da formacéo dos
egressos indicados pelo PPG,
considerando: Area de atuacio;
Insercdo no mercado de trabalho;
Assuncdo de postos de lideranga
na administragdo publica ou na
sociedade civil; Continuidade de
estudos

A Area de atuacio, a
insercdo no mercado de
trabalho, a assunc¢éo de
postos de lideranca e a
continuidade de estudos
associadas a QUASE A
TOTALIDADE dos
egressos estdo de acordo
com a formacéo oferecida
pelo PPG e foi observada
a quantidade minima de
titulados especificada pela
Area, com impactos
académicos E sociais.

A Area de atuacdo, a
insercdo no mercado de
trabalho, a assuncéo de
postos de lideranca e a
continuidade de estudos
associadas a EM TORNO
DA METADE dos
egressos estdo de acordo
com a formacéo oferecida
pelo PPG E/QOU foi
observada apenas
parcialmente a indicacéo
quantitativa de titulados
especificada pela Area,
com impactos académicos
E sociais.

A Area de atuacio, a
insercdo no mercado de
trabalho, a assuncgéo de
postos de lideranca e a
continuidade de estudos
associadas 8 MINORIA
dos egressos estdo de
acordo com a formagéo
oferecida pelo PPG E/OU
foi observada apenas
parcialmente a indicacdo
quantitativa de titulados
especificada pela Area,
com impactos académicos
E sociais.

A Area de atuacdo, a
insercdo no mercado de
trabalho, a assuncéo de
postos de lideranca e a
continuidade de estudos
associadas a MINORIA
dos egressos estdo de
acordo com a formacéo
oferecida pelo PPG
E/OU foi observada
apenas parcialmente a
indicacdo quantitativa
de titulados especificada
pela Area, com
impactos académicos
OU sociais.

NAO ha evidéncias de
vinculagdo entre o0s
elementos listados no item
2.3.2 E a formacéo
oferecida pelo PPG.

* Para os indicadores 2.3.1 e 2.3.2, 0 impacto académico sera observado pela qualidade e quantidade de publicagdes ap6s a concluséo do curso.




Item 2.4: Qualidade das atividades de pesquisa e da producéo intelectual do corpo docente no Programa

2.4.1. Média ponderada de até quatro producdes, indicadas pelo PPG, por docente permanente no quadriénio, vinculadas a area da Educagéo, em periodicos cientificos,
livros e capitulos, verbetes e produto técnico-tecnoldgico, excluida a duplicidade do produto na forma de coautoria entre docentes do mesmo PPG, considerando:

a) minimo de dois artigos em periddicos;

b) ndo mais que dois livros ou capitulos de livros ou verbetes ou PTT;

¢) no méximo 1 (um) dos produtos bibliogréficos pode ser publicado em revistas cientificas vinculadas ao PPG ou Faculdade de Educacéo ou equivalente, ou editora
universitaria vinculada a IES

Observacdes: a) a tabela de medida para a classificacao deste indicador sera estabelecida apds a analise do resultado apresentado pelo conjunto dos Programas; b) os
trabalhos em coautoria de docentes do mesmo PPG que forem indicados por ambos os autores, serdo desconsiderados da avaliacdo; c) os livros autorais (obras completas)
indicados pelos PPG serdo avaliados individualmente e classificados conforme escala a seguir; d) aos capitulos de livros e verbetes sera atribuida pontuacéo fixa conforme
descricdo abaixo; e) os PTT serdo classificados conforme a natureza do produto e receberéo a respectiva pontuacéo indicada; f) Para os casos dos docentes com 3 ou menos
anos de atuacédo como DP, a indicacdo das producdes deve seguir o seguinte regramento:

- Com 3 anos de atuagdo como DP: minimo de 1 artigo em periddico cientifico, ndo mais que 2 produtos em livros, capitulos de livros, verbetes ou PTT;

- Com 2 anos de atuacdo como DP: minimo de 1 artigo em periddico cientifico, ndo mais que 1 produto em livro ou 1 capitulo de livro ou verbete ou PTT;

- Com 1 ano de atuagdo como DP: 1 produto em periddico cientifico ou 1 livro autoral ou 1 capitulo de livro ou verbete ou 1 PTT.

Indicador Muito bom Bom Regular Fraco Insuficiente

2.4.2. Porcentagem de docentes
permanentes que publicaram
artigos em periédicos cientificos
Qualis Al ou Livro L1 ou L2 (ou
produziram produtos técnico-
tecnoldgicos T1 ou T2, (para o0s
PPG Profissionais)




Item 2.5: Qualidade e envolvimento do corpo docente em relaciio as atividades de formacao no Programa

Indicador Muito bom Bom Regular Fraco Insuficiente

2.5.1. Porcentagem de docentes permanentes,
cujos projetos de pesquisa contam com
participagdo de discentes

Ha evidéncias claras de H4 evidéncias de Ha evidéncias de
Ha evidéncias CLARAS de | estratégias inovadoras de estratéaias inovadoras estratégias B
estratégias inovadoras de formacdo, COM g inovadoras de NAO ha

formacéo, COM qualidade | qualidade para de formacao, para formagao, mas evidéncias de

2.5.2. Presenca de estratégias inovadoras de atendimento das

formacio para atendimento das atendimento das necessidades do SEM relagdo estratégias
¢ necessidades do Programa, | necessidades do . como inovadoras de
- Programa, ainda que X ~
apresentadas de forma Programa, ainda que atendimento das | formac&o.
apresentadas de forma .
DETALHADA. apresentadas de forma ~ necessidades do
~ NAO detalhada.
NAO detalhada. Programa.

2.5.3. Porcentagem de docentes permanentes que
realizam anualmente as atividades de pesquisa e
orientacdo de mestrado ou doutorado e, durante o
quadriénio, atividades de docéncia na pds-
graduacdo,

Obs.: Excluindo-se das atividades de docéncia os
docentes em licencas regulamentadas

2.5.4. Porcentagem de docentes permanentes que
publicam (artigos, livros, capitulos de livros,
verbetes, trabalhos em anais de eventos e PTT) em
coautoria com discentes ou egressos

2.5.5. Porcentagem média das atividades de
orientacdo, docéncia e defesas sob
responsabilidade do corpo docente permanente




Quesito 3: Impactos na Sociedade

3.1. Impacto e carater inovador da produgéo intelectual em funcdo da natureza do Programa.

Indicador

Muito bom

Bom

Regular

Fraco

Insuficiente

3.1.1. Efeito de transformacéo no
ambiente académico e social da
producéo intelectual do PPG, em
relacdo ao seu contexto, seus
objetivos e sua missdo. Deve-se
considerar: a. Inovacdo da
producao intelectual; b. Avanco
da presenca da Area da Educagio
no contexto da pesquisa
cientifica no Brasil e no mundo;
¢. Abrangéncia local, regional,
nacional ou internacional, de
acordo com os objetivos da
pesquisa e do PPG; d. Carater
estratégico para a formacéo e
qualificacdo do profissional da
area da Educacéo

Ha evidéncias claras de
que a producdo intelectual
promove efeito
transformador nos
QUATRO tdpicos: a)
inovagdo da produgéo
intelectual; b) avango da
presenca da educacgdo no
contexto da pesquisa
cientifica no Brasil e no
mundo; c) abrangéncia
local, regional, nacional
ou internacional; e d)
caréter estratégico para a
formacao e qualificacéo
dos profissionais.

Ha evidéncias claras de que

a producdo intelectual
promove efeito
transformador em TRES
dos seguintes tépicos: a)
inovagdo da produgdo
intelectual; b) avanco da
presenca da educacdo no
contexto da pesquisa
cientifica no Brasil e no
mundo; c) abrangéncia
local, regional, nacional ou
internacional; d) carater
estratégico para a formacédo
e qualificacdo dos
profissionais.

Ha evidéncias de que a
producdo intelectual
promove efeito
transformador em DOIS
dos seguintes topicos: a)
inovacdo da producdo
intelectual; b) avanco da
presenca da educacdo no
contexto da pesquisa
cientifica no Brasil e no
mundo; c) abrangéncia
local, regional, nacional
ou internacional; d)
carater estratégico para
a formacéo e
qualificacdo dos
profissionais.

Ha evidéncias de que a
producdo intelectual
promove efeito
transformador em
APENAS UM dos
seguintes tépicos: a)
inovagdo da producdo
intelectual; b) avanco da
presenca da educacdo no
contexto da pesquisa
cientifica no Brasil e no
mundo; c) abrangéncia
local, regional, nacional
ou internacional; d)
caréter estratégico para a
formacéo e qualificacdo
dos profissionais.

NAO ha evidéncias claras
de que a producéo
intelectual é inovadora,
apresenta avangos no
contexto da pesquisa
educacional no contexto
da pesquisa cientifica no
Brasil e no mundo;
apresenta abrangéncia
internacional, nacional,
regional ou local segundo
0s objetivos do PPG e
apresenta carater
estratégico para a
formacdo e qualificacdo
dos profissionais.

3.1.2. Razdo entre 0 nimero de
artigos A1+A2 publicados pelo
Programa (docentes, discentes e
egressos) e o total de docentes
permanentes

3.1.3. Qualidade das producées
intelectuais mais importantes
selecionadas e justificadas pelo
préprio PPG, excluidas as dos
egressos. Deve-se considerar: a)
PPG com até 20 DP: 5 produtos;
b) PPG com 21 a 40 DP: 8
produtos; ¢) PPG com até 41 ou
mais DP: 10 produtos

H4 evidéncias claras de
que a TOTALIDADE das
producdes intelectuais
mais importantes é de alta
qualidade, com impactos
na sociedade.

Hé evidéncias claras de que

a QUASE TOTALIDADE
das producdes intelectuais
mais importantes é de alta

qualidade, com impactos na

sociedade.

Ha evidéncias claras que
EM TORNO DA
METADE as producdes
intelectuais mais
importantes séo de alta
qualidade, com
impactos na sociedade.

H4 evidéncias claras que
MINIMAMENTE as
producdes intelectuais
mais importantes sdo de
alta qualidade, com
impactos na sociedade.

NAO ha evidéncias claras
de que a produgdes
intelectuais mais
importantes séo de alta
gualidade, com impactos
na sociedade




Indicador

Muito bom

Bom

Regular

Fraco

Insuficiente

3.1.4. Qualidade das producoes
intelectuais mais importantes dos
egressos, selecionadas e
justificadas pelo préprio PPG.
Deve-se considerar: a) PPG com
até 20 DP: 5 produtos; b) PPG
com 21 a 40 DP: 8 produtos; c)
PPG com até 41 ou mais DP: 10
produtos

Ha evidéncias claras de
que a TOTALIDADE das
producdes intelectuais
mais importantes é de alta
qualidade, com impactos
na sociedade

Ha evidéncias claras de que
a QUASE TOTALIDADE
das producdes intelectuais
mais importantes é de alta
qualidade, com impactos na
sociedade

Ha evidéncias claras que
EM TORNO DA
METADE as producdes
intelectuais mais
importantes séo de alta
qualidade, com
impactos na sociedade

Ha evidéncias claras que
MINIMAMENTE as
producdes intelectuais
mais importantes sdo de
alta qualidade, com
impactos na sociedade

NAO ha evidéncias claras
de que a produgdes
intelectuais mais
importantes séo de alta
qualidade, com impactos
na sociedade

* A justificativa da qualidade para os indicadores 3.1.3 e 3.1.4 deve considerar o perfil e os objetivos do Programa.

Indicador

Muito bom

Bom

Regular

Fraco

Insuficiente

3.1.5. Relevancia da participacédo
dos DP em diretorias e/ou comités
cientificos de associacdes
académicas, comissdes, comités,
consultorias ad-hoc em agéncias
de fomento internacionais,
nacionais ou regionais de pesquisa
ou avaliacdo, comissOes editoriais
de periddicos qualificados ou
comissdes cientificas de eventos
de carater internacional, nacional
ou regional.

H& evidéncias claras que
uma parte significativa
dos DP participa dos
QUATRO itens: A-
Diretorias e comités
cientificos de
associacgdes académicas;
B - comissdes, comités,
consultorias Ad-hoc em
agéncias de fomento; C
- comissdes editoriais de
periddicos qualificados
e D - comissdes
cientificas de eventos
académicos; e de que,
em pelo menos um dos
quatro, ha uma
participacdo
internacional.

Ha evidéncias claras que
uma parte significativa dos
DP participa de TRES dos
quatro elementos: A-
Diretorias e comités
cientificos de associagdes
académicas; B - comissdes,
comités, consultorias Ad-
hoc em agéncias de
fomento; C - comissdes
editoriais de periddicos
qualificados e D -
comissOes cientificas de
eventos académicos.

Ha evidéncias claras que
uma parte significativa
dos DP participa de
DOIS dos quatro
elementos: A- Diretorias
e comités cientificos de
associagOes académicas;
B - comissdes, comités,
consultorias Ad-hoc em
agéncias de fomento; C
- comissOes editoriais de
periddicos qualificados
e D - comissOes
cientificas de eventos
académicos.

Ha evidéncias claras que
uma parte significativa
dos DP participa de UM
dos quatro elementos: A-
Diretorias e comités
cientificos de associagdes
académicas; B -
comiss@es, comités,
consultorias Ad-hoc em
agéncias de fomento; C -
comissOes editoriais de
periddicos qualificados e
D - comissdes cientificas
de eventos académicos.

NAO ha evidéncias claras
de que os DP participam
de diretorias e/ou comités
cientificos de associacoes
académicas, comissoes,
comités, consultorias ad-
hoc em agéncias de
fomento internacionais,
nacionais ou regionais de
pesquisa ou avaliacéo,
comissoes editoriais de
periddicos qualificados ou
comissoes cientificas de
eventos de carater




3.2. Impacto econdémico, social e cultural do Programa

Indicador

Muito bom

Bom

Regular

Fraco

Insuficiente

3.2.1. Desenvolvimento de
atividades do PPG nas
seguintes dimensdes referentes
aos impactos e a relevancia: a)
Impacto e relevéncia
econdmica (...); b) Impacto e
relevancia social (...); )
Impacto e relevancia cultural

()

Ha evidéncias claras de que
as atividades do PPG
informadas apresentam
GRANDE impacto e
relevncia em pelo menos
DUAS das trés dimensdes
(econbmica, social e cultural)

Ha evidéncias claras de que
das atividades do PPG
informadas apresentam
GRANDE impacto e
relevancia em UMA das
trés dimensdes (econdmica
ou social ou cultural)

Ha evidéncias claras de
que as atividades do
PPG informadas
apresentam impacto e
relevancia ndo melhor
do que RAZOAVEIS
EM QUALQUER UMA
das trés dimensdes
(econdmica, social e
cultural).

Ha evidéncias claras de
que as atividades do PPG
informadas apresentam
impacto e relevancia ndo
melhor do que MINIMAS
EM QUALQUER UMA
das trés dimensoes
(econdmica, social e
cultural).

HA evidéncias claras de
que as atividades do PPG
NAO apresentam impacto
e relevancia econdmica
e/ou impacto e relevancia
social e/ou impacto e
relevancia cultural

3.2.2. Grau de impacto de
natureza econémica, social e
cultural das atividades
colaborativas desenvolvidas
pelo PPG, considerando: ...

Ha evidéncias claras de que o
PPG desenvolve
INTENSAMENTE atividades
colaborativas, tais como
nucleacéo, intercdmbios
sistemaéticos, integracao e
solidariedade

com outros
Programas/Instituicdes,
Participacdo em projetos de
cooperacéo entre PPG.

Ha evidéncias claras de que
0 PPG desenvolve
REGULARMENTE
atividades colaborativas,
tais como nucleacéo,
intercAmbios sistematicos,
integracéo e solidariedade
com outros
Programas/Instituicdes,
Participacdo em projetos de
cooperacéo entre PPG.

Ha evidéncias claras de
que 0 PPG desenvolve
ESPORADICAMENTE
atividades colaborativas,
tais como nucleacéo,
intercAmbios
sisteméticos, integracéo
e solidariedade

com outros
Programas/Instituicdes,
Participagcdo em projetos
de cooperacéo entre
PPG.

H4 evidéncias claras de
que 0 PPG POUCO
desenvolve atividades
colaborativas, tais como
nucleacdo, intercdmbios
sisteméticos, integracao e
solidariedade com outros
Programas/Instituicdes,
Participacdo em projetos
de cooperacéo entre PPG.

NAO ha evidéncias claras
de que o PPG desenvolve
atividades colaborativas,
tais como nucleacéo,
intercAmbios sistematicos,
integracdo e solidariedade
com outros
Programas/Instituicdes,
Participacdo em projetos
de cooperacéo entre PPG.




3.3. Internacionalizagdo, inserc¢io (local, regional, nacional) e visibilidade do Programa

local, regional ou nacional do Programa,
estabelecendo metas e formas de

internacionalizacdo e/ou
insercéo social segundo sua
misséo, indicando as metas

internacionalizacdo e/ou
insercéo social segundo sua
missdo, ainda que néo

internacionalizacdo e/ou
de inserc¢do local,

internacionalizacdo
e/ou de inserc¢do local,

Indicador Muito bom Bom Regular Fraco Insuficiente
O PPG NAO
O PPG apresenta O PPG apresenta o
resenta CLARA A oA resenta evidénci
o PPG apresenta CLARAS 1O PPG apresenta C S ALGUMAS evidéncias | POUCAS evidéncias e | 2P coona € dencias
s evidéncias e detalhamento | evidéncias e detalhamento e detalhamento de
3.3.1. Detalhamento da politica de P e e detalhamento de detalhamento de v
: N - ~ de politica de de politica de T - politica de
internacionalizacdo e/ou de insergdo politica de politica de

internacionalizacdo
e/ou de insercdo
local, regional ou

internacionalizacdo, observar o grau de
desenvolvimento das seguintes
atividades: Pesquisa, Producéao
Intelectual, Mobilidade

de CONSISTENTES
atividades de
internacionalizacdo nas
TRES dimensoes de
pesquisa, produ¢do
intelectual e mobilidade

de atividades de
internacionalizacdo em
DUAS das dimensfes
mencionadas no indicador
(pesquisa, producéo
intelectual, mobilidade)

atividades de
internacionalizacdo em
DUAS dimensdes
mencionadas no
indicador (pesquisa,
producéo intelectual e
mobilidade)

atividades de
internacionalizagdo
EM DUAS dimensdes
mencionadas no
indicador (pesquisa,
producdo intelectual
ou mobilidade)

acompanhamento e formas de evidenciando as metas OU regional ou nacional do | regional ou nacional nacional do
Programa | segundo sua | do Programa segundo
acompanhamento formas de acompanhamento | ."Y, L Programa segundo
misséo sua missao - x
sua missao
O PPG apresenta O PPG apresenta
O PPG apresenta CLARAS | O PPG apresenta CLARAS | ALGUMAS evidéncias | POUCAS evidéncias e
3.3.2.a. Quanto & politica de evidéncias e detalhamento | evidéncias e detalnamento | e detalhamento de detalhamento de 0 PPG NAO

apresenta evidéncias
e detalhamento de
atividades de
internacionalizacdo




Indicador Muito bom Bom Regular Fraco Insuficiente

3.3.2.h. Quanto a politica de insercéo, observar: a)

Priorizacdo de tematicas locais e/ou regionais nos gLP,ES A?gr:jfc?éfﬁcias e O PPG apresenta O PPG apresenta O PPG apresenta _

trabalhos de conclusdo do PPG; b) Desenvolvimento CLARAS evidéncias e P Cia POUCAS evidéncias e | O PPG NAO

Lo . e ) N detalhamento de ALGUMAS evidéncias

institucional das seguintes atividades: participacdo detalhamento de detalhamento de apresenta
R L X CONSISTENTES . . ~_ | e detalhamento de . . x o

em redes nacionais de pesquisa; parcerias com as atividades de insercdo atividades de insercdo | evidéncias e

redes de educacao basica; formacao continuada de
profissionais da educac&o; assessorias e consultorias;
organizacdo de eventos; agdes de interioriza¢éo;
articulacdo com movimentos sociais; ¢) Adocéao de
acOes afirmativas na selecdo de alunos.

atividades de insercdo
social em TODAS as
TRES dimensdes
mencionadas no
indicador 3.3.2.b.

social em DUAS das
dimensoes
mencionadas no
indicador 3.3.2.b.

atividades de inser¢éo
social em DUAS
dimensdes mencionadas
no indicador 3.3.2.b.

social em UMA das
dimensbes
mencionadas no
indicador 3.3.2.b.

detalhamento de
atividades de
insercédo social

3.3.3. Conteldo e forma da pagina web do PPG,
observando informac6es sobre: a) Docentes, com
indicacéo ao curriculo lattes; b) O desenho do
Programa (Area de concentrago e linhas de
pesquisa, estrutura curricular); c) A relagdo de
grupos de pesquisa; d) Acesso aos textos integrais
dos Trabalhos de Concluséo (teses e dissertacoes); e)
Politicas de credenciamento docente; f) Normas
internas (regimento, deliberagdes, editais, etc.); g)
Processo de sele¢do para mestrado e/ou doutorado;
h) A pagina web tem versdo em outro/s idioma/s
afora a lingua portuguesa; i) Repositorios
institucionais e acervos com produtos e dados de
pesquisa; j) Transparéncia (atas, prestacdes de
contas, critérios e resultados de processo seletivo,
etc.).

A péagina web do PPG
apresenta EXCELENTE
quantidade e qualidade
de informac0es
detalhadas e
transparentes sobre A
TOTALIDADE as
dimensBes mencionadas
no indicador 3.3.3

A péagina web do PPG
apresenta quantidade e
qualidade de
informagdes
detalhadas e
transparentes sobre A
QUASE A
TOTALIDADE das
dimensdes
mencionadas no
indicador 3.3.3.

A péagina web do PPG
apresenta quantidade e
qualidade de
informagdes detalhadas
e transparentes sobre
EM TORNO DA
METADE das
dimensdes mencionadas
no indicador 3.3.3.

A péagina web do PPG
apresenta quantidade e
qualidade de
informacdes
detalhadas e
transparentes sobre a
MINORIA das
dimensdes
mencionadas no
indicador 3.3.3.

A péagina web do
PPG NAO
apresenta
InformacGes
detalhadas e
transparentes
sobre as
dimensoes
mencionadas no
indicador 3.3.3




Peso dos quesitos, itens e indicadores

1. Programa ACADEMICOS | PROFISSIONAIS
1.1. Articulaco, aderéncia e atualizacdo das areas de concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura 35% 35%
curricular, bem como a infraestrutura disponivel, em relacéo aos objetivos, missdo e modalidade do Programa 1.1.1=20% 1.1.1=20%
1.1.2 =20% 1.1.2 =20%
1.1.3=20% 1.1.3=20%
1.1.4 =20% 1.1.4 =20%
1.1.5=20% 1.1.5=20%
1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacéo a Proposta do Programa 35% 35%
1.2.1=25% 1.2.1=25%
1.2.2=25% 1.2.2=25%
1.2.3=25% 1.2.3=25%
1.2.4 =25% 1.2.4=25%
1.3. Planejamento estratégico do Programa, considerando também articulagdes com o planejamento estratégico da instituigéo, 15% 15%
com vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequagdo e melhorias da infraestrutura e melhor formag&o de seus alunos, 1.3.1=35% 1.3.1=35%
vinculada a producdo intelectual — bibliogréfica, técnica e/ou artistica 1.3.2=35% 1.3.2=35%
1.33=15% 1.3.3=15%
1.3.4=15% 1.34=15%
1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliacéo do Programa, com foco na formagé&o discente e produgéo 15% 15%
intelectual 1.4.1 =50% 1.4.1 =50%
14.2=10% 14.2=10%
1.43=10% 1.4.3 =10%
1.4.4=10% 14.4=10%
145=10% 1.45=10%
1.4.6 =10% 1.4.6 =10%




2. Formacao ACADEMICOS | PROFISSIONAIS
2.1. Qualidade e adequagdo das teses, dissertacfes ou equivalente em relagdo as areas de concentracéo e linhas de pesquisa do 20% 20%
Programa 2.1.1 =50% 2.1.1 =50%
2.1.2=50% 2.1.2=50%
2.2. Qualidade da producdo intelectual de discentes e egressos 20% 20%
2.2.1=30% 2.2.1=30%
2.2.2=10% 22.2=10%
2.2.3=20% 2.2.3=20%
2.2.4=10% 2.2.4=10%
2.2.5=20% 2.2.5=20%
2.2.6 =10% 2.2.6 =10%
2.3. Destino, atuacdo e avaliagdo dos egressos do Programa em relacdo a formacéo recebida 10% 10%
2.3.1=40% 2.3.1=40%
2.3.2=60% 2.3.2=60%
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgéo intelectual do corpo docente no Programa 30% 30%
2.4.1=80% 2.4.1=80%
2.4.2 =20% 2.4.2=20%
2.5. Qualidade e envolvimento do corpo docente em relacdo as atividades de formag&o no Programa 20% 20%
2.5.1=20% 25.1=20%
2.5.2=20% 252=20%
2.5.3=20% 2.5.3=20%
2.5.4=20% 2.5.4=20%
2.5.5=20% 2.55=20%




3. Impacto ACADEMICOS | PROFISSIONAIS
3.1. Impacto e carater inovador da produgdo intelectual em fungdo da natureza do Programa 35% 35%
3.1.1=35% 3.1.1=35%
3.1.2=10% 3.1.2=10%
3.1.3=25% 3.1.3=25%
3.1.4=15% 3.1.4=15%
3.1.5=15% 3.1.5=15%
3.2. Impacto econdmico, social e cultural do Programa 30% 30%
3.2.1=70% 3.2.1=80%
3.2.2=30% 3.2.2=20%
3.3. Internacionalizacdo, insercéo (local, regional, nacional) e visibilidade do Programa 35% 35%
3.3.1=30% 3.3.1=30%
3.3.2=50% 3.3.2=50%
3.3.3=20% 3.3.3=20%




